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Inleiding 
Het jaar 2022 was een feestelijk jaar: De Eigen Kracht Centrale bestond officieel 20 jaar. De eerste 
Eigen Kracht-conferentie was weliswaar in 2000, maar de formele oprichting vond plaats in 2002. 
Omdat in 2020 door het corona-virus het vieren van feesten niet mogelijk was, hebben we 2022 tot 
feestjaar benoemd. 
Een deel van het jaar hadden we nog altijd te maken met maatregelen in verband met het corona-
virus, maar de werkzaamheden vonden weer steeds meer live plaats. Dit was het geval voor de 
Eigen Kracht-conferenties die bijna allemaal weer volledig fysiek werden georganiseerd en voor 
trainingen en presentaties.  
We merken wel dat mensen meer gewend zijn geraakt aan online werken. Daardoor doen mensen 
die niet aan kunnen sluiten bij een EK-conferentie of overleg, makkelijk mee via een 
computerverbinding. Ook vinden meer overleggen online plaats wat veel reistijd scheelt. 
In 2022 hebben we het begrote aantal Eigen Kracht-conferenties en trainingen behaald en mede 
daardoor is ons resultaat positief. Nog meer mooi nieuws: in 2022 hebben we voor het eerst in 
jaren in iedere provincie in Nederland minstens één Eigen Kracht-conferentie gedaan. En we 
hebben voor het eerst in jaren onze totale uren uitgebreid en twee nieuwe collega’s mogen 
verwelkomen! 
In dit bestuursverslag blik ik terug op het jaar 2022 en geef ik een beschrijving van onze activiteiten 
in dat jaar, zowel in Nederland als internationaal. Aan het eind blik ik kort vooruit naar 2023 en 
verder.  
 
Algemeen 
De landelijke stichting Eigen Kracht Centrale zet zich sinds 2002 in voor een samenleving waarin het 
normaal is dat ook bij problemen of kwesties verbinding wordt gezocht met de kring van 
betrokkenen en regie wordt gelaten bij de mensen die het betreft. Dit doet EKC op verschillende 
manieren: door voor burgers Eigen Kracht-conferenties, herstelconferenties en groeps- of 
buurtconferenties te faciliteren, door professionals te ondersteunen in het werken vanuit deze 
visie, door mee te denken met organisaties over wat nodig is om werken vanuit de visie mogelijk te 
maken, door mee te werken aan onderzoek en door met politici in gesprek te blijven over 
wetgeving met betrekking tot besluitvorming van burgers. 
 
Oprichting 
De Eigen Kracht Centrale is op 25 juli 2002 als stichting opgericht. Sinds oktober 2019 is de stichting 
gevestigd aan de Dokter van Deenweg 108 te Zwolle. De stichting bezit geen onroerend goed. 
Behalve op het administratieadres in Zwolle werken medewerkers vooral vanuit huis. De stichting 
Eigen Kracht Centrale is door de belastingdienst aangemerkt als een Algemeen Nut Beogende 
Instelling (ANBI status) en is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 2809 4820. 
RSIN: 8118 82214.  
 
Inspiratie 
De Eigen Kracht Centrale weet zich verbonden met en geïnspireerd door de samenleving in Nieuw-
Zeeland, waar Family Group Conference (FGC) werd ontwikkeld. Het (historisch) ongenoegen van de 
oorspronkelijke Maoribevolking over ingrijpen van de overheid in hun leefwereld, was reden voor 
Nieuw-Zeeland om in 1989 wettelijk te verankeren dat families het recht hebben de regie te 
behouden over hun problemen en dat de vraag rond een familieprobleem als eerste in de kring van 
direct betrokkenen wordt gelegd.  
 



5 
 

Daarnaast is de Eigen Kracht Centrale verbonden met het International Institute for Restorative 
Practices in de Verenigde Staten.   
 
Samenwerkingen 
Op 1 januari 2017 is stichting Kringwijs opgericht, ontstaan vanuit de Eigen Kracht Centrale en 
werkend vanuit dezelfde visie. De beide stichtingen leveren, ieder op hun eigen manier, een 
bijdrage aan de processen van transformatie in zorg en welzijn.  
De Eigen Kracht Centrale ondersteunt mensen bij besluitvorming en behouden van regie, vooral in 
ingrijpende situaties, door het faciliteren van Eigen Kracht-conferenties en het bieden van 
trainingen en visie-ondersteuning aan professionals, vrijwilligers en burgers. Kringwijs ondersteunt 
overheid, organisaties en burgers bij veranderprocessen om te leven en werken vanuit deze visie. In 
2022 waren twee leden van de Raad van Toezicht van de Eigen Kracht Centrale tevens lid van de 
RvT van Kringwijs.   
 
De stichting Eigen Kracht Centrale werkt zoveel mogelijk samen met anderen. ook hier geldt: 
betrek iedereen die het belangrijk vindt dat mensen zelf, met de mensen om hen heen een 
plan maken om hun situatie te verbeteren. 
Op onze website staan de logo’s van de volgende organisaties vermeld onder het kopje 
‘Samenwerken doen we onder meer met’: 

- Kringwijs 
- Ypsilon 
- RJN 
- MIND 
- Simba Familiezorg 
- Halt 
- Aurora 
- Slachtofferhulp Nederland 
- Perspectief Herstelbemiddeling 
- AKJ 
- Carins 
- Kwartier Zorg & Welzijn 

 
Doelstellingen 
De statutaire doelstelling van de Stichting Eigen Kracht Centrale is het versterken van de sociale 
structuur in de samenleving door burgers te activeren tot keuzes voor het inrichten van hun leven. 
Voor de verwezenlijking van de hierboven genoemde doelstelling wordt onder andere het 
besluitvormingsmodel met de naam Eigen Kracht-conferentie ingezet. De Stichting Eigen Kracht 
Centrale rekent het tot haar taak om de kwaliteit van het model te bevorderen en de integriteit 
ervan te bewaken en te waarborgen. Daarnaast biedt de stichting ondersteuning aan organisaties 
en professionals.  
 
Visie en missie 
De stichting werkt aan een samenleving waarin mensen de regie hebben over hun eigen 
leven en hun eigen beslissingen nemen. Ook als het tegenzit en zij in contact komen met 
overheden en (hulpverlenings-)organisaties. Dit vraagt om een kanteling in het denken en 
doen van burgers, overheden en organisaties. Burgers en hun kring van familie, vrienden en 
andere bekenden, hebben altijd het eerste recht om, zonder bemoeienis van buitenaf, zelf 



6 
 

oplossingen te bedenken en een toekomstplan te maken. Gemeenten en organisaties geven 
hen die ruimte en bieden ondersteuning in waar mensen om vragen. De Eigen Kracht 
Centrale zet zich in om deze denkwijze in de samenleving te verankeren. 
 
Wereldwijd en zeker ook in Nederland is er veel kennis en ervaring over hoe je stappen kunt 
zetten naar zo’n samenleving. Door samenwerking en gesprekken met mensen zelf, met 
organisaties en overheid. Al sinds 2000 is het de onafhankelijke Eigen Kracht-coördinator die 
het proces van besluitvorming ondersteunt. Die onafhankelijke positie is noodzakelijk om 
een verbinding te kunnen maken tussen de leefwereld van mensen en de systeemwereld 
van organisaties en overheden. 
Inmiddels zijn er ruim 13.300 Eigen Kracht-conferenties gestart, waar door deelnemers 
gezamenlijk toekomstplannen zijn gemaakt. Deze plannen zijn vanaf het begin gevolgd door 
onderzoek. Al even lang is de stichting in gesprek met organisaties en gemeenten over hoe 
zij in hun dagelijks werk ruimte kunnen geven aan mensen en hun eigen oplossingen. 
Het fundament onder de visie van Eigen Kracht is gebaseerd op drie belangrijke principes: 

x Diversiteit (verschillen tussen mensen hebben waarde, verschillende invalshoeken hebben 
waarde) 

x Insluiten/verbinden (niemand uitsluiten, iedereen hoort erbij en doet mee, verbinding 
helpt bij het vinden van antwoorden) 

x Eigenaarschap (niet over anderen beslissen, mensen zijn eigenaar van hun eigen leven 
en de kwesties die daarin spelen) 

Alle activiteiten zijn geënt op deze principes en worden hieraan getoetst. 
 
Visie in praktijk 
Een van de manieren om deze visie in de praktijk te brengen is het organiseren van Eigen Kracht-
conferenties. Door het opleiden van onafhankelijke Eigen Kracht-coördinatoren wordt een 
groeiende kring van burgers gevormd die andere burgers activeren hun kring te vergroten als er 
problemen zijn. Waar burgers door welke redenen dan ook niet voldoende zelfredzaam zijn om zelf 
de problemen het hoofd te bieden kan een Eigen Kracht-conferentie georganiseerd worden. Eigen 
Kracht-conferenties zijn de plek voor burgers om met hun kring te komen tot een plan van aanpak 
voor hun problemen, veelal gevoed door relevante informatie van deskundige professionals. In 
situaties waar bijvoorbeeld de veiligheid van kinderen in het geding is, kunnen professionals 
voorwaarden stellen aan het te maken plan. Eigen Kracht-conferenties dienen onafhankelijk 
gefaciliteerd te worden om voor burgers zichtbaar te maken dat Eigen Kracht-coördinatoren en de 
Eigen Kracht Centrale geen enkel belang hebben bij de uitkomst van het plan en zich ook niet zullen 
bemoeien met de inhoud van het plan. Alleen op deze wijze kunnen zij een brug slaan tussen de 
leefwereld en de wereld van hulpverleners.  
Naast de Eigen Kracht-conferenties biedt de Eigen Kracht Centrale trainingen en visie-ondersteuning 
aan organisaties en gemeenten, om professionals te ondersteunen bij het werken vanuit de visie 
waarin het normaal is dat burgers zelf, met hun eigen mensen, plannen maken en besluiten nemen.  
 
Strategie 
De Eigen Kracht Centrale richt haar strategie op: 

- verbinding aangaan met overheid, maatschappelijk middenveld en burgers om stappen te 
zetten richting de nagestreefde samenleving; 

- het inzetten van Eigen Kracht-conferenties in situaties waarin er sprake is van (dreigend) 
overheidsingrijpen en in zeer complexe situaties; 
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- het ondersteunen van professionals van organisaties en gemeenten door middel van 
trainen, visie-ondersteuning en coaching. 

De Eigen Kracht Centrale ontvangt geen structurele subsidies en vraagt voor de Eigen Kracht-
conferenties, het meedenken met overheid en maatschappelijk middenveld, presentaties en 
trainingen een vergoeding. Daarnaast worden incidenteel subsidies of giften ontvangen. 
 
De Eigen Kracht-conferentie is met name als ingrijpen dreigt een antwoord met grote 
maatschappelijke opbrengsten. De focus voor de conferenties wordt daarom gelegd bij situaties 
zoals uithuisplaatsingen, huisuitzettingen, ondertoezichtstellingen, complexe echtscheidingen of 
crisis door psychische problematiek of verslaving, waarin sprake is van dwang en drang, zorgen om 
iemands veiligheid, maatschappelijke overlast en herstel. 
 
Voor burgers die met een beetje hulp zelf de regie kunnen houden en de samenredzaamheid 
kunnen versterken wordt ingezet op het aanreiken van verschillende vormen van ondersteuning. De 
handreiking voor burgers, die is gemaakt als onderdeel van het witboek Familiegroepsplan, is 
daarvan een voorbeeld.  
 
Overheidsorganisaties en het maatschappelijk middenveld zijn essentieel in het vormgeven van de 
samenleving die uitgaat van participatie en samenredzaamheid. Wat betekent het van beleid tot 
uitvoering om hieraan bij te dragen, wat betekent dat voor de eigen positie en het dagelijks 
handelen? De reeds opgebouwde kennis en ervaring wordt aangereikt via presentaties, trainingen, 
het meedenken over de vraagstukken in beleid en uitvoering en het deelnemen in projecten. 
 
De landelijke overheid is bepalend voor het verkrijgen van wettelijke legitimatie. Het afgelopen 
decennium zijn een aantal wetten aangenomen waarin het recht op het maken van een plan door 
individuen samen met hun netwerk is opgenomen. Deze wettelijke verankering staat sinds 1 januari 
2015 in de Jeugdwet (het familiegroepsplan) en in de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 
(het persoonlijk plan) en sinds 1 januari 2020 ook in de Wet Verplichte Geestelijke Gezondheidszorg 
(Wvggz), als het recht op een eigen plan van aanpak, met als doel het voorkomen van verplichte 
zorg en vooral gedwongen opname.  
 
Op andere beleidsterreinen zou een vergelijkbare wettelijke verankering helpen de omslag in de 
relatie burger, overheid, hulpverlening door te zetten. De Eigen Kracht Centrale zal zich hier samen 
met burgerplatforms en mensenrechtenorganisaties, in contact met Tweede Kamerleden, voor 
blijven beijveren en zal ook op andere beleidsterreinen blijven meedenken over en meewerken aan 
recht van burgers op eigenaarschap over hun eigen plan.  
Maar ook met een wettelijke verankering zijn we er nog niet, daarom blijft de Eigen Kracht Centrale 
zich inzetten om te zorgen dat deze verankering ook leidt tot een werkelijke verandering in de 
praktijk, waardoor burgers merken dat er wordt geïnvesteerd in netwerken en dat zij de kans 
krijgen om hun eigen plan te maken.  
 
De Eigen Kracht Centrale heeft sinds haar oprichting geïnvesteerd in onderzoek naar de effecten 
voor burgers, professionals en maatschappij. Deze lijn zal worden voortgezet door in eigen opdracht 
uitgevoerd onderzoek en door deelname in onderzoeken door anderen.  
 
Internationaal blijft de Eigen Kracht Centrale betrokken bij de initiatieven in vele landen om te 
komen tot een samenleving waar burgers het recht op zelfbeschikking ervaren. De in Nederland 
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opgebouwde kennis en expertise wordt gedeeld en er wordt geleerd van de initiatieven in andere 
landen.  
 
Zoals aangegeven ontvangt de Eigen Kracht Centrale geen structurele subsidies. Voor verschillende 
activiteiten worden daarom vergoedingen gevraagd. Er zijn echter ook activiteiten die wel in grote 
mate bijdragen aan het realiseren van de maatschappelijke verandering die worden voorgestaan, 
maar waarvoor een dergelijke vergoeding niet kan worden verkregen. Voor deze activiteiten wordt 
vooral een beroep gedaan op vermogensfondsen. 
Over al deze activiteiten zullen we in dit verslag meer vertellen.  
 
Kernactiviteiten in 2022 
 
De kernactiviteiten van de Eigen Kracht Centrale bestonden in 2022 uit: 

- Eigen Kracht-conferenties, in verschillende varianten (voor families, als herstel nodig is en 
voor buurten of groepen), bestaande uit een aantal fasen: Informatieve Fase, 
Activeringsfase, Conferentiefase en eventueel Vervolgfase; 

- Trainingen, workshops, presentaties en lezingen voor professionals en vrijwilligers, bij 
organisaties, scholen en gemeenten; 

- Visie-ondersteuning (coaching, meedenken, intervisie) bij organisaties en gemeenten; 
- Projecten, met een specifiek thema, zoals ‘toekomst met eigen netwerk’, ‘de brug naar 

morgen, naasten in de zorgketen bij suïcidaliteit’, of ‘Simba-familiehuizen’, meestal in 
samenwerking met andere organisaties. 

- Andere diensten, zoals procesbegeleiding. 
Eigen Kracht-conferenties worden gefinancierd door gemeenten sinds de verantwoordelijkheid 
vanuit de Jeugdwet en de Wmo daar ligt. Dit betekent dat de Eigen Kracht Centrale met iedere 
gemeente waar burgers een Eigen Kracht-conferentie willen houden een overeenkomst moet 
afsluiten.  
Naast de Eigen Kracht-conferenties bieden we trainingen en visie-ondersteuning, waar we per 
activiteit een overeenkomst aangaan met gemeente of organisatie.  
 
Eigen Kracht-conferenties 
Ook in 2022 was ons belangrijkste doel om er voor burgers te zijn en daarmee was onze 
voornaamste activiteit de Eigen Kracht-conferentie. De Eigen Kracht-conferentie bestaat uit 
verschillende fasen. We starten met een informatieve fase, waarbij een coördinator het 
gesprek aangaat over het maken van een plan: welke stappen helpen daarbij, hoe betrek je 
anderen en hoe houd je de regie. Een uitkomst van het gesprek kan zijn dat de burger 
voldoende mogelijkheden ziet om zonder verdere ondersteuning van buitenaf in eigen kring 
tot een plan te komen. Het komt natuurlijk ook voor dat mensen op basis van dit gesprek 
concluderen dat het niet passend is. Ruim 80% heeft behoefte aan ondersteuning om de 
kring groter te maken. Dan komen we in de activerende fase, die erop is gericht om een 
proces op gang te brengen waarbij de kring rond de persoon die een vraag heeft, groter 
wordt gemaakt met familie, vrienden en bekenden. Of, als het om veiligheid, overlast of 
schade aan anderen gaat door de mensen uit te nodigen die daardoor geraakt zijn. 
Activering biedt soms voldoende ondersteuning om te komen tot een plan. Meestal is er ook 
behoefte aan een vervolg van de ondersteuning bij het komen tot de conferentie en het 
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plan. En dan starten we met de conferentiefase: een bijeenkomst waarin de kring bij elkaar 
komt om te komen tot een plan. De hoofdperso(o)n(en) blijft eigenaar van het proces naar 
het plan toe en de uitkomst. Professionals kunnen uitgenodigd worden om hun 
deskundigheid in te brengen of kaders te stellen als ingrijpen dreigt. De Eigen Kracht-
coördinator begeleidt het proces en ondersteunt bij de organisatie. Deze fase eindigt met 
het uitschrijven en verspreiden van het eigen plan en het nabellen naar de 
hoofdperso(o)n(en) en enkele personen uit het netwerk. 
Wanneer de uitvoering van het plan stokt of wanneer de omstandigheden veranderen 
waardoor aanpassing nodig is, kan bijstelling van het plan noodzakelijk zijn. Dan kunnen we 
een vervolgconferentie bieden, waarbij het conferentieproces zich herhaalt.  
In iedere situatie wordt gekeken wat passend is en we doen uitsluitend wat nodig is. 
Eigen Kracht-conferenties hebben door de onafhankelijke coördinator vooral meerwaarde in 
situaties van drang en dwang. Denk daarbij aan uithuisplaatsingen, ondertoezichtstellingen, 
huisuitzettingen, gedwongen opname in psychiatrie, schulden en justitiële kwesties. 
Daarnaast vragen mensen zelf of professionals een EK-conferentie aan als de situatie 
ingewikkeld is, bijvoorbeeld bij complexe echtscheidingen.  
Landelijk zijn in 2022 in totaal 172 Eigen Kracht-conferenties gestart, opnieuw een lichte 
stijging ten opzichte van het jaar ervoor.  
In het merendeel van de situaties waarvoor een EK-conferentie werd aangevraagd, was 
sprake van drang of dwang. Bij het merendeel van de aanvragen waren kinderen betrokken. 
De EK-conferentie ging dan, naast andere zaken, over waarborgen voor de veiligheid van 
deze kinderen.  
De meest genoemde onderwerpen waren: echtscheiding, psychiatrische problematiek, 
overbelasting van ouders, gedragsproblemen van het kind, pedagogische onmacht van 
ouders en huisvestingsproblemen. Daarnaast speelden financiële problemen, verslaving, 
huiselijk geweld, problemen met school of werk, met politie en verwaarlozing. De 
problematiek waarvoor Eigen Kracht-conferenties worden aangevraagd, wordt de afgelopen 
jaren steeds meer complex. Dit komt ook doordat professionals als onderdeel van hun werk 
steeds meer het netwerk van hun cliënten betrekken, waardoor in die situaties een Eigen 
Kracht-conferentie niet nodig is. De Eigen Kracht-conferenties worden aangevraagd in 
situaties waar de professional een bepaalde positie heeft (bijvoorbeeld omdat hij of zij kan 
adviseren over een maatregel), geen goed contact heeft met de persoon of het netwerk of 
waar het veel tijd kost, door complexiteit van de problematiek of in het netwerk.  
 
Trainingen, workshops, presentaties en lezingen 
De Eigen Kracht Centrale deelt zijn ervaring en kennis over het groter maken van de kring en regie 
bij mensen laten, zoveel mogelijk met professionals en vrijwilligers in het sociaal domein, door het 
bieden van trainingen, workshops, presentaties en lezingen en daarnaast in persoonlijke contacten. 
We vinden het van groot belang dat professionals in hun werk aandacht hebben voor de kring van 
mensen rond hun cliënten, de regie niet overnemen en bij die kring laten en mensen de 
mogelijkheid bieden om een plan te maken.  
Professionals kunnen hun cliënten hierbij ondersteunen, als onderdeel van hun werk. In situaties 
van drang en dwang is dit over het algemeen niet mogelijk. Enerzijds door de positie van 
professionals in die situaties en anderzijds door de tijd die het kost. In die situaties heeft een Eigen 
Kracht-conferentie meerwaarde.  
Naast het benoemen van het belang van het normaler maken van aandacht voor de bredere kring, 
vertellen we ook over de mogelijkheden van Eigen Kracht-conferenties voor individuen en families, 
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wat het oplevert voor zowel de familiegroep als voor professionals en hoe het kan bijdragen aan 
een passende oplossing voor alle betrokkenen. Naast de activiteiten voor groepen, zijn er veel 
persoonlijke contacten met professionals, bijvoorbeeld in het kader van een conferentie. 
Medewerkers van de Eigen Kracht Centrale verzorgden workshops en lezingen op regionale en 
landelijke bijeenkomsten. Bij organisaties verzorgden medewerkers ook coaching trajecten en 
procesbegeleiding voor professionals.  
 
Veel organisaties en gemeenten willen een omslag maken in hun manier van denken en werken. Wij 
ondersteunen hierbij door het bieden van trainingen, vaak gecombineerd met een traject van 
intervisie-bijeenkomsten.  
De Eigen Kracht Centrale staat ingeschreven in het register Instellingen van het CRKBO (Centraal 
Register Kort Beroepsonderwijs) en voldoet daarmee aan de Kwaliteitscode voor 
Opleidingsinstellingen voor Kort Beroepsonderwijs. In januari 2022 hebben we een audit gehad van 
het CRKBO en deze is positief afgesloten.  
In 2022 waren verschillende trainingen geaccrediteerd bij het SKJ (Kwaliteitsregister Jeugd) en 
Registerplein (14 beroepsregisters in het sociaal domein, waaronder ggz-agogen en sociaal agogen). 
Dit betekent dat professionals in het hele sociaal domein accreditatiepunten kunnen halen door het 
volgen van de trainingen. De volgende trainingen waren in 2022 geaccrediteerd bij het SKJ: ‘Werken 
vanuit de visie van Eigen Kracht’ (drie dagdelen, 13 punten), ‘Werken met het 
familiegroepsplan’(twee dagdelen, 7 punten), ‘Het familiegroepsplan in de jeugdwet’ (2 uur, 3 
punten) en ‘Faciliteren en organiseren van familiegroepsbijeenkomsten (4 dagdelen, 13 punten). Bij 
Registerplein waren de volgende trainingen geaccrediteerd: ‘Werken van uit de visie van Eigen 
Kracht’(drie dagdelen, 13 punten) en ‘Faciliteren en organiseren van familiegroepsbijeenkomsten’ 
(vier dagdelen, 13 punten). De meeste trainingen betreffen in-company trainingen, op maat 
gemaakt aangeboden bij gemeenten of organisaties. In 2022 hebben we de training ‘Werken met 
het familiegroepsplan’ ook op open inschrijving aangeboden, waardoor mensen zich individueel 
konden inschrijven.  
De Eigen Kracht Centrale staat ook in het STAP-register waardoor het aanvragen van STAP-budget 
voor de trainingen mogelijk is. 
 
Sinds begin 2020 bieden we ook online trainingen aan. In 2022 waren de punten voor SKJ en 
Registerplein ook geldig voor digitaal aangeboden trainingen, in verband met de corona-crisis. We 
hebben er veel ervaring mee opgedaan en de mogelijkheden zijn groot om een volledige training 
aan te bieden met power points, films en oefeningen in kleine groepjes. Een klein deel van onze 
trainingen, waaronder ‘Het familiegroepsplan in de Jeugdwet’ en ‘Werken met het 
familiegroepsplan’ hebben we dit jaar nog online aangeboden, op verzoek van organisaties.  
 
De Eigen Kracht Centrale is inmiddels vast onderdeel geworden van de cursussen ‘Puinruimen’ en 
‘Lef Hebben’, die gegeven worden in verschillende penitentiaire inrichtingen door 
herstelconsulenten, reïntegratietrainers en geestelijk verzorgenden. Dit betekent dat we in het 
kader van die cursus workshops verzorgen over Eigen Kracht, voor groepen gedetineerden. Die 
workshops gaan over het belang van verbinding met de eigen kring, over regie behouden, plannen 
maken en ook over herstel. Herstel met het eigen netwerk en herstel met slachtoffers en anderen 
die geraakt zijn. Na corona zijn in 2022 in bijna alle PI’s in het land de cursussen Puinruimen weer 
gestart. We hebben dit jaar de workshops geboden in Nieuwersluis, twee locaties in Alphen aan den 
Rijn, Heerhugowaard, Veenhuizen en Leeuwarden.  
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In een aantal regio’s hadden we nieuwe coördinatoren nodig en daarom is er ook in 2022 een 
training georganiseerd waarin we een nieuwe groep enthousiaste burgers hebben opgeleid tot 
Eigen Kracht-coördinator. Deze training duurt drie dagen, waarin we de toekomstige coördinatoren 
alle informatie geven en vooral laten oefenen in het groter maken van de kring en regie bij de ander 
laten. Ze leren vooral om uit de inhoud te blijven en een proces te faciliteren waardoor een kring 
met elkaar een plan kan maken. Na de training besluiten de coördinatoren of deze rol bij hen past 
en ook de trainers geven aan of zij het hiermee eens zijn. De coördinator schrijft een verslag over 
zijn of haar sterke punten en aandachtspunten en een van de trainers reageert met een brief met 
aanvullingen hierop. Als zowel de coördinator als de trainer het passend vinden, dan kan de 
coördinator aan de slag. Na de eerste Eigen Kracht-conferentie evalueert de coördinator met de 
regiomanager hoe het gegaan is. Na minimaal twee Eigen Kracht-conferenties wordt de coördinator 
uitgenodigd voor het tweede deel van de basistraining, EK-2. Hierin leren ze Eigen Kracht-
conferenties als herstel nodig is en voor groep, wijk of buurt te faciliteren en daarnaast geeft de 
training een verdieping van de conferenties voor families. De EK-2 training is in 2022 niet gegeven, 
maar staat gepland voor 2023.  
 
Naast de ‘interne’ training voor Eigen Kracht-coördinatoren zijn gedurende het hele jaar door het 
hele land vele trainingen georganiseerd. Vooral bij organisaties voor jeugdzorg en ouderenzorg en 
daarnaast organisaties voor psychiatrie, wijkteams, gemeenten en op scholen.  
De kern van de trainingen is altijd het leggen van verbindingen met de brede sociale kring van 
mensen, het laten van regie bij de mensen zelf en het faciliteren van het maken van een plan. 
Professionals leren om mensen te activeren in plaats van direct te adviseren en hulp te verlenen. 
Om te wijzen op de eigen kracht en de eigen kring in plaats van vanzelfsprekend door te verwijzen 
naar andere professionals. Het gaat vooral om een andere manier van vragen stellen en leren 
doorvragen. Ook als iemand zegt geen netwerk te hebben, het netwerk niet te willen belasten of 
‘de vuile was niet buiten te willen hangen’. We nemen ook tijd om te onderzoeken wat het voor de 
professional zelf betekent om op deze manier te werken en voor zijn of haar rol. Er wordt ook 
aandacht besteed aan de visie van de organisatie of gemeente en hoe deze in praktijk wordt 
gebracht. Het gaat daarbij vooral om de verandering in houding bij professionals en de benodigde 
verandering in alle lagen van organisaties en gemeentes. Ook is er aandacht voor de veranderde 
wetgeving en met name voor het recht van burgers op het maken van een familiegroepsplan. Iedere 
training wordt op maat gemaakt en aangepast aan de deelnemers.  
 
Naast de trainingen bij allerlei organisaties, hebben we bij een aantal organisaties gedurende het 
hele jaar trainingen kunnen geven. 
In Den Haag heeft EKC een overeenkomst met Eigentoekomstplan, een initiatief waar vrijwilligers 
kunnen worden ingezet om netwerkbijeenkomsten te organiseren voor gezinnen met kinderen die 
een vraag hebben. De Eigen Kracht Centrale verzorgt sinds de start van Eigentoekomstplan de basis- 
en verdiepingstrainingen voor de vrijwilligers, intervisiebijeenkomsten en coaching voor de 
projectleider.  
In 2022 is deze overeenkomst wat uitgebreid ten opzichte van 2021.  
 
Sinds vier jaar is de Eigen Kracht Centrale betrokken bij een grote organisatie voor ouderenzorg en 
revalidatie, BrabantZorg. We denken mee over het normaal maken dat vanaf de start van het 
bieden van zorg de kring rond de oudere kan meedenken en meedoen. Zij noemen dit SamenZorg. 
We zijn onderdeel van het projectteam, waar we meedenken met regiomanagers en projectleiders. 
In 2021 is de pilot in de praktijk gestart en dat jaar zijn de trainingen aan teams gestart. In 2021 
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waren vijf teams getraind en in 2022 zijn nog 15 teams getraind, ieder team in drie dagdelen. Het 
ging om medewerkers van verpleeghuizen, (huishoudelijke) thuiszorg en revalidatie. Ieder team 
kiest twee ambassadeurs en de ambassadeurs van de verschillende teams krijgen met elkaar nog 
een extra dagdeel. Daarnaast zijn er SamenZorgcoaches, die door de Eigen Kracht Centrale en door 
BrabantZorg worden begeleid. De Raad van Bestuur van BrabantZorg heeft aangegeven dat 
SamenZorg een van de belangrijke projecten is. We hebben ook een training gegeven aan de Raad 
van Bestuur en twee workshops op de Radendag, waar alle vertegenwoordigers van de 
cliëntenraden aanwezig waren.  
 
De gemeente Katwijk heeft geld beschikbaar gesteld voor trainingen Eigen Kracht voor organisaties 
in de ouderenzorg, in het kader van ‘Dementievriendelijk Katwijk’. In 2022 hebben verschillende 
organisaties hier gebruik van gemaakt: een organisatie met verpleeghuizen, een 
thuiszorgorganisatie en een welzijnsorganisatie. Bij de organisaties zijn trainingen aangeboden, aan 
verschillende groepen, variërend van één tot vijf dagdelen en daarnaast intervisie-bijeenkomsten.  
 
Naast BrabantZorg en organisaties in de gemeente Katwijk waren er ook een aantal organisaties die 
losse trainingstrajecten hebben aangevraagd in 2022.  
 
Visie-ondersteuning 
Naast trainingen hebben we ook in 2022 bij een aantal organisaties en gemeenten coaching-on-the-
job en intervisie geboden en waren we aanwezig bij casuïstiekbijeenkomsten om mee te denken 
over mogelijkheden om kringen te vergroten en mensen in staat te stellen plannen te maken. We 
denken mee met organisaties, over hoe een andere manier van denken en werken (uitgaan van 
regie bij mensen zelf en van werken met kringen) onderdeel van het beleid en de werkprocessen in 
de organisatie kan worden. 
Bij sommige organisaties boden we structureel coaching aan projectleiders, zoals bij 
Eigentoekomstplan. 
In Amsterdam waren we structureel aanwezig bij casuïstiek overleggen en zijn we aanwezig bij 
organisaties zodat ze vragen kunnen stellen en wij kunnen meedenken. Bij bijvoorbeeld 
BrabantZorg, die ik al noemde bij de trainingen, waren we lid van het projectteam, dat maandelijks 
(online) samenkomt. We krijgen betaald om mee te denken over het Samenzorggesprek. Een 
gesprek dat Brabant Zorg wil invoeren als start van ieder traject van cliënten, waarbij de cliënt 
samen met zijn of haar netwerk een plan maakt als startpunt van de zorg. De verandering in manier 
van werken moet leiden naar een situatie waarbij altijd eerst wordt gekeken naar wat iemand zelf 
nog kan, wat zijn of haar naasten of omgeving kunnen betekenen, waar hulpmiddelen kunnen 
worden ingezet en tot slot naar het mogelijk toevoegen van de deskundigheid en aandacht van de 
professionals. Om het gewone als uitgangspunt te nemen.  
 
Projecten 
Sinds 2019 werkt de Eigen Kracht Centrale samen met stichting Aurora (kennisnetwerk voor 
zelfdodingspreventie). In dat jaar hebben we een projectvoorstel geschreven ‘De brug naar morgen, 
wachtlijstoverbrugging voor mensen die kampen met suïcidaliteit’. Het doel was om mensen met 
suïcidale gedachten die op een GGZ-wachtlijst staan voor behandeling en/of intramurale opname, 
de kans te bieden om met hun naasten een plan te maken om de wachttijd te overbruggen, 
passende ondersteuning te bieden en mee te denken over de volgende stappen, om een fundament 
te leggen. In 2020 hebben we aansluiting gezocht bij de landelijke agenda suïcidepreventie en in 
2021 is een projectvoorstel goedgekeurd dat we samen met Aurora, Mind Ypsilon en in overleg met 
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113 hebben ingediend. In 2022 hebben we een aantal presentaties gehouden over het project om 
de mogelijkheden toe te lichten. Er zijn een aantal Eigen Kracht-conferenties aangevraagd door en 
voor mensen met suïcidale gedachten. Naar aanleiding van deze trajecten zijn gesprekken 
gehouden met mensen zelf, familieleden en professionals over de ervaringen. Deze informatie 
wordt meegenomen in de handreiking voor professionals over het belang van naasten en een 
handreiking voor naasten, die in 2023 worden uitgebracht.  
 
Met dank aan twee fondsen konden we ook in 2022 Eigen Kracht-conferenties organiseren voor 
mensen in detentie, voor het project ‘Toekomst met eigen netwerk’. In het voorjaar startte het 
derde jaar, nadat we over de eerste twee jaar rapportages hebben ingediend en een aanvraag 
hebben gedaan voor een vervolg, die dus is toegekend. Vanuit de cursussen Puinruimen kwamen 
verschillende vragen naar een Eigen Kracht-conferentie van gedetineerden en daarnaast nemen 
herstelconsulenten en geestelijk verzorgers contact op omdat ze gesprekken hadden gehad met 
mensen die een Eigen Kracht-conferentie zouden willen. Bij iedere aanvraag proberen we 
financiering te verkrijgen door de gemeente waar de gedetineerde staat ingeschreven. Onderdeel 
van het project is om structurele financiering te vinden voor Eigen Kracht-conferenties voor mensen 
in detentie. Hiervoor zijn we in contact met het Ministerie voor Veiligheid en Justitie en andere 
organisaties. We maken deel uit van een overlegtafel met alle aanbieders van herstelgerichte 
voorzieningen, zoals Perspectief Herstelbemiddeling, HALT, Mediation in strafzaken en 
Buurtbemiddeling, onder begeleiding van Restorative Justice Nederland (RJN). Met elkaar 
onderzoeken we hoe we meer kunnen samenwerken, naar elkaar kunnen verwijzen en mogelijk 
samen projecten kunnen opzetten. 
In een aantal situaties is het gelukt om financiering vanuit gemeenten te krijgen en daardoor 
konden we meer aanvragen starten dan alleen vanuit het potje van de fondsen.  
 
In 2022 is een project gestart rond Eigen Kracht-conferenties als herstel nodig is (kortweg 
herstelconferenties) in de regio Noord-Limburg, in het kader van de gezonde regio. We werken 
hierin samen met RJN, Universiteit Maastricht, 8 gemeenten en de organisaties in deze gemeenten. 
In november is het gestart met een voorlichtingsdag voor betrokkenen van politie, gemeenten, 
jeugdzorg- en andere organisaties. Doel van het project is het houden van tien herstelconferenties 
of groepsconferenties, in situaties van ondermijning. RJN monitort alle conferenties en onderzoekt 
de resultaten. Alle betrokkenen kunnen in de 8 gemeenten situaties inbrengen, die vervolgens 
worden besproken aan een selectietafel. Als ze passen binnen het project, dan worden ze 
aangemeld bij EKC en kan een herstelconferentie starten. In 2023 zal dit project doorlopen.  
 
Sinds een aantal jaar zijn we, evenals Gezinshuizen.com, partner in het project Simba-familiehuizen 
van SOS Kinderdorpen. Ze starten binnen dit project gezinshuizen waar broertjes en zusjes samen 
kunnen worden opgevangen, met als doel terugkeer naar huis binnen 1,5 a 2 jaar. We hebben 
meegedacht en Eigen Kracht-conferenties zijn onderdeel van de methodiek. In 2022 liep de 
projectperiode af en kijkt het team of en hoe verder te gaan in de toekomst.  
 
In 2022 is het project ‘Duindorp: gezinnen en buurt in eigen kracht’ in de gemeente Den Haag 
afgerond, dit was een vervolg op het project ‘Samen bouwen in Duindorp’ dat in 2020 was gestart. 
In dit project zijn een aantal buurtconferenties georganiseerd en vervolgens zijn vier Eigen Kracht-
coördinatoren onder begeleiding van een medewerker van EKC aan de slag gegaan met bewoners 
rond de thema’s die naar voren waren gekomen in de conferenties. In het project ‘gezinnen en 
buurten in eigen kracht’ konden families een conferentie aanvragen en konden buurtkringen 
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starten, als vervolg op de buurtconferenties. In 2022 is een familieconferentie en een 
buurtconferentie aangevraagd en zijn professionals ondersteund bij het werken vanuit de visie dat 
regie bij mensen zelf moet blijven, dat het van belang is om alle betrokkenen erbij te vragen en dat 
mensen in staat moeten worden gesteld hun eigen plannen te maken bij kwesties of problemen. 
Het project is eind 2022 afgerond.  
 
In Rotterdam hebben we in 2022 een project gedaan onder de naam ‘Perspectief eenzame 
ouderen in verpleeghuizen’ in samenwerking met Dona Daria. We hebben vrijwilligers 
getraind in het groter maken van kringen. En daarnaast hebben we, met dank aan een 
bijdrage van fondsen, Eigen Kracht-conferenties kunnen houden voor ouderen in 
verpleeghuizen in Rotterdam. 
 
Ook in Rotterdam hebben we een project kunnen doen vanuit de gemeente, waar we Eigen 
Kracht-conferenties hebben gehouden voor mensen met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt. We hebben in dit project ook activeringscoaches van de gemeente getraind 
om meer door te vragen naar het netwerk van hun cliënten en met hen 
netwerkbijeenkomsten te organiseren. Hierna heeft een medewerker van EKC hen gecoacht 
om dit in de praktijk te brengen. Bij ingewikkelde situaties konden ze een Eigen Kracht-
conferentie aanvragen en deze zijn vervolgens door coördinatoren voorbereid en 
georganiseerd.  
 
In een aantal gemeenten werken medewerkers voor stichting Kringwijs samen met 
professionals om hen te ondersteunen bij het werken vanuit de visie van verbinding, kringen 
groter maken, regie bij mensen laten en faciliteren van plannen maken door mensen zelf. 
Deze medewerkers werken ook voor EKC en nemen in hun werk ook altijd Eigen Kracht-
conferenties mee, in trainingen, intervisie en coaching van de professionals.  
 
Wetgeving 
Sinds de oprichting van de Eigen Kracht Centrale hebben de medewerkers contact onderhouden 
met Ministeries en Tweede Kamerleden, over mogelijke wetgeving met betrekking tot het recht op 
het maken van een plan en het recht op verbinding met het eigen netwerk. Hier is altijd veel steun 
voor geweest. 
Inmiddels is het recht op het maken van een plan opgenomen in verschillende wetten. In de Wet 
Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) staat het recht op het maken van een persoonlijk plan, 
samen met het netwerk (art. 2.3.2.). Sinds 2015 staat het familiegroepsplan in de Jeugdwet (art. 1.1, 
2.1g, 4.1.2 en 4.1.3): een hulpverleningsplan of plan van aanpak opgesteld door de ouders, samen 
met bloedverwanten, aanverwanten of anderen die tot de sociale omgeving van de jeugdige 
behoren. De wet verplicht professionals in de jeugdzorg en – bescherming om ruimte te bieden aan 
ouders die met hun eigen netwerk een plan willen maken. Hierbij hoort de verplichting van 
gemeenten om burgers bij de totstandkoming van hun plan te faciliteren en de plek van het 
familiegroepsplan als basis voor de hulpverlening te bescherming.  
Sinds 1 januari 2020 is in de Wet Verplichte GGZ (Wvggz) het eigen plan van aanpak opgenomen 
(art. 5.5), met als doel om het aantal verplichte opnames in de ggz te verminderen, door de kring 
rond mensen groter te maken en mensen in staat te stellen om met elkaar een plan te maken.  
 
Politiek & bestuur 
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Sinds de oprichting van de Eigen Kracht Centrale is het uitgangspunt geweest het recht van mensen 
op het maken van een eigen plan en het recht van kinderen op verbinding met hun eigen kring. Dit 
betekent dat contacten met landelijke en gemeentelijke politici altijd een grote rol hebben 
gespeeld. EKC kan rekenen op steun van woordvoerders van jeugd en zorg van vele politieke 
partijen. In 2022 heeft de Eigen Kracht Centrale geïnvesteerd in het leggen van nieuwe contacten in 
de tweede kamer en het onderhouden van contacten met voor ons bekende politici in de tweede 
kamer. We vinden het belangrijk om tweede kamer leden op de hoogte te brengen van de 
mogelijkheden van Eigen Kracht-conferenties en vooral van het belang om altijd aandacht te 
hebben voor netwerken van mensen met wie het niet goed gaat. Onze contacten gaan onder 
andere over de uitvoering van wetten. 
 
Op 31 januari 2022 heeft de Eigen Kracht Centrale een webinar gegeven voor Tweede Kamerleden 
over o.a. het familiegroepsplan, onder de titel ‘Vertrouwen en regie bij inwoners: niet beslissen 
over, maar beslissen mét!’ 
Na afloop hebben we aanwezigen en geïnteresseerden materiaal toegestuurd en mensen die wel 
wilden deelnemen maar niet konden, een opname van het webinar doen toekomen. 
 
Op 12 mei zijn in een debat over problemen met uithuisplaatsingen in het kader van de 
toeslagenaffaire twee moties aangenomen met algemene stemmen waarin wordt gepleit voor het 
inzetten van Eigen Kracht-conferenties. Motie 31 839 nr. 835 van de leden Peters en van der Staaij 
en motie 31 839 nr. 829 van lid Maeijer.  
 
In het kader van ons jubileum, waarover later meer, heeft staatssecretaris van Ooijen een filmpje 
opgenomen (https://www.youtube.com/watch?v=5uFKVgNdLuw ) waarin hij de Eigen Kracht 
Centrale feliciteert met het 20-jarig bestaan en daarnaast het belang van het familiegroepsplan 
benadrukt. 
 
Overige activiteiten 
In 2022 bestond de Eigen Kracht Centrale formeel 20 jaar. We hebben dit in september gevierd met 
onze coördinatoren, zoals elders beschreven. Op 6 oktober hebben we een symposium 
georganiseerd in theater De Lieve Vrouw in Amersfoort. Omdat we bij het organiseren niet wisten 
hoe het zou gaan met de corona-maatregelen, hebben we het live klein gehouden. We hebben 50 
mensen uitgenodigd en een programma gemaakt dat goed online te volgen was via een livestream. 
Carrie Jansen was de dagvoorzitter. Na een muzikale start door zanger Ronald Naar, startte 
bestuurder Hedda van Lieshout en oprichter Rob van Pagée met een welkomstwoord. Vervolgens 
was er een filmpje van de pioniers die de gasten meenamen door de geschiedenis van EKC. Daarna 
hebben we de coördinatoren in het zonnetje gezet omdat zij het hart van ons werk zijn. De 
diversiteit van onze coördinatoren hebben we laten zien door twee filmpjes: één waarin 
coördinatoren in veel verschillende talen vertellen waarom ze coördinator zijn en één waarin de 
verscheidenheid aan beroepen die de coördinatoren hebben te zien is. Vervolgens waren er 
verschillende tafels en zitjes met steeds een onderwerp:  

- uithuisplaatsingen, waarin een moeder vertelde over haar Eigen Kracht-conferentie na een 
uithuisplaatsing door toedoen van de toeslagenaffaire.  

- ggz, waarin Harro Labrujere, bestuurder van Kringwijs, vertelde over stichting Kringwijs en 
hun project ‘Iemand erbij’ in de ggz. 

- wetten: onderzoeker Gert Schout over Eigen plan van aanpak in de Wvggz 

https://www.youtube.com/watch?v=5uFKVgNdLuw
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- een videoboodschap van Staatssecretaris van Ooijen waarin hij ons feliciteert met 
ons 20-jarig bestaan en het belang van ons werk benadrukt. 

- onderzoek: onderzoeker Peter Gramberg over resultaten van 20 jaar onderzoek. 
- Jeugdbeschermers: drie jeugdbeschermers die hun ervaringen delen en een vrouw 

die in haar jeugd een EK-conferenties meemaakte en vertelt wat dit voor haar 
betekend heeft. 

- Een muzikaal intermezzo en een pauze. 
- Verschillende perspectieven: Adrie de Wit, Eigen Kracht-coördinator die tot zijn 

pensioen bij een gemeente werkte vertelt over de verschillende rollen die hij heeft 
gehad. 

- In een filmpje delen onze Europese partners waarom coördinatoren zo belangrijk 
zijn. 

- Met vertrouwen de toekomst in: Vier mensen vertellen over de toekomst in de 
sectoren waar ze werkzaam zijn. Pieter Hilhorst over de toekomst van de 
jeugdbescherming, Judith Maas van de ouderenzorg, Nathalie de la Cousine over het 
strafrecht, naar herstelrecht en Lenore Spruijt over de bijstand. En tot slot twee 
regiomanagers, Jacqueline Meije-Banel en Mariëtte Dirkzwager over de 
toekomstdroom: over 20 jaar is het normaal dat we bij een probleem of bij zorgen 
niet vergeten dat iedereen een kring om zich heen heeft, dat we die kring erbij 
houden en laten meedenken en mee besluiten, zodat regie bij mensen zelf blijft. We 
rekenen ook in de toekomst op heel veel mooie, sterke verhalen.  

- Tot slot presenteren we onze verhalenbundel die voor deze gelegenheid is gemaakt 
en laat Jessamijn de illustratie zien waar ze de hele middag aan gewerkt heeft en die 
een samenvatting van deze dag geeft. We danken iedereen voor de bijdrage aan het 
werk van de Eigen Kracht Centrale en proosten met alle live en online aanwezigen op 
de toekomst! 

 
De Eigen Kracht Centrale heeft in oktober 2022 deelgenomen aan een bijeenkomst voor 
organisaties die zich inzetten voor informele netwerken en een bijeenkomst met betrekking tot 
herstelrecht. 
Ook hebben medewerkers presentaties gegeven op landelijke bijeenkomsten over het 
familiegroepsplan en onze ervaringen met Eigen Kracht-conferenties. 
 
De Centrale houdt contact met verwante organisaties. Uiteraard met Kringwijs, waarmee we 
regelmatig overleggen. Een van de collega’s werkt voor beide stichtingen.  
Verder werkt EKC samen met stichting Restorative Justice Nederland (RJN), met wie we samen 
werken in het project rond herstelconferenties in Noord-Limburg en deelnemen in een overleg met 
verschillende aanbieders van herstelgerichte activiteiten, met ECHO (Herstelgericht werken in het 
onderwijs), Aurora (verzamelde kennis rondom zelfdodingspreventie) en Kinderrechten.nu 
(kinderparticipatie) om gezamenlijk op te trekken vanuit een gedeelde visie.  
 
Organisatie 
 
Eigen Kracht-coördinatoren 
Voor het werk van de Eigen Kracht Centrale zijn de Eigen Kracht-coördinatoren essentieel. Zij 
voeren een belangrijk deel van het werk uit en zijn daarnaast ambassadeurs voor het werk. Met de 
EK-coördinatoren bestaat geen dienstverband of gezagsverhouding. Iedere Eigen Kracht-
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coördinator gaat jaarlijks een Overeenkomst van Opdracht aan met de Eigen Kracht Centrale. De 
coördinatoren bereiden de Eigen Kracht-conferenties voor met de families, maken de kring groter, 
zorgen voor verbinding met persoonlijk en professioneel netwerk en begeleiden de bijeenkomst. Zij 
worden hierbij gecoacht door een regiomanager.   
 
Ook in 2022 kon de Eigen Kracht Centrale beschikken over voldoende Eigen Kracht-coördinatoren 
om het aantal aanvragen voor Eigen Kracht-conferenties aan te kunnen en ook te zorgen dat voor 
iedere aanvraag van een burger of professional binnen twee dagen een coördinator een afspraak 
kon maken.  
 
Op 17 september 2022 hebben we het 20-jarig bestaan van de Eigen Kracht Centrale gevierd met de 
EK- coördinatoren.  
Op een mooie locatie aan een strandje hebben we een hele mooie middag en avond gehad, met 
een borrel, heerlijk eten, gezamenlijke zang en een presentatie waarin we de coördinatoren in het 
zonnetje zijn gezet. Er waren drie filmpjes: een waarin vele partners uit het Europese netwerk 
vertelden waarop coördinatoren zo belangrijk zijn en twee waarin we laten zien wat een variëteit 
aan talen en beroepen de coördinatoren hebben. Tot slot kregen de coördinatoren een prachtig 
cadeau: voor ieder een handgemaakte ‘talking stick’. 
 
Naast deze landelijke bijeenkomst hebben de regiomanagers in iedere regio ook in 2022 een 
aantal keer regiobijeenkomsten georganiseerd voor de groep coördinatoren uit hun regio. 
Dit gebeurde vooral live, maar in een aantal regio’s ook nog deels online. Tijdens die 
bijeenkomsten praten we de coördinatoren bij over landelijke en regionale ontwikkelingen 
en daarnaast is er tijd voor intervisie. Dan worden anoniem conferenties besproken om 
samen verder te leren en te ontwikkelen. Ook worden er regelmatig thema’s besproken die 
op dat moment leven bij de coördinatoren.  
In 2022 hebben we een aantal van die thema’s uitgekozen om online workshops over te 
houden: in februari een workshop over ‘KIES: Kinderen in een Scheiding’ door iemand van 
KIES Amsterdam, in mei een workshop over ‘motiverende gespreksvoering’ door een collega 
en in november een workshop over ‘EK-c en mensen met een (licht) verstandelijke beperking 
door een collega. Het waren mooie, inspirerende avonden met groepjes coördinatoren. 
 
Personeel 
In 2022 hebben we voor het eerst sinds een aantal jaar weer twee nieuwe collega’s kunnen werven. 
Eén collega heeft afscheid genomen. Eind 2022 was de bezetting van EKC 4,5 fte. Er zijn 8 mensen in 
vaste dienst en daarnaast is er een freelance-overeenkomst met twee medewerkers en met een 
externe controller. Zoals eerder benoemd, hebben we landelijk met de Eigen Kracht-coördinatoren 
een Overeenkomst van Opdracht.  
Gedurende het gehele jaar is Hedda van Lieshout bestuurder geweest van de Eigen Kracht Centrale.  
 
In 2022 was het percentage ziekteverzuim 1,4%. Dat is een sterke verlaging ten opzichte van 2021, 
te danken aan het herstel van een collega die in 2020 en 2021 ziek is geweest.  
Het percentage ziekteverzuim was in 2021 4,8%, in 2020 3,76%, in 2019 was er geen ziekteverzuim. 
In eerdere jaren bedroeg het geregistreerde percentage ziekteverzuim: 6,6% (2018), 17,6% (2017), 
9,9% (2016), 5,47% (2015). 
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Stichting Eigen Kracht Centrale is aangesloten bij de CAO Welzijn & Maatschappelijke 
Dienstverlening. 
 
Privacy 
Sinds 2018 is de AVG van toepassing. In dat jaar heeft de Eigen Kracht Centrale maatregelen 
getroffen om te voldoen aan de wetgeving. En sindsdien is er blijvende aandacht voor privacy. We 
zijn continu alert op handhaving van de regels en besteden hier aandacht aan in overleggen met 
collega’s en met coördinatoren. 
We hebben geen dossier over Eigen Kracht-conferentie, ons systeem verwijdert automatisch 
persoonlijke informatie drie maanden na afloop. We wijzen collega’s en coördinatoren erop om alle 
gegevens van computer en telefoon te verwijderen.  
We versturen mails die persoonlijke gegevens bevatten altijd met een wachtwoord en zorgen dat er 
op facturen geen persoonlijke gegevens vermeld zijn.  
 
Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht bestond het hele jaar 2022 uit de volgende leden: Angela Bransen (voorzitter), 
Wiebe Knobbe en Marianne Potting.  
 
Financiën 
Het resultaat over het boekjaar 2022 komt uit op een positief saldo van € 9.521,-. 
Het Eigen Vermogen is toegenomen met dit bedrag en bedraagt op 31-12-2022 € 111.662. 
Van dit bedrag zit € 28.989 in een bestemmingsfonds. Dit betekent dat dit geld is 
geoormerkt voor innovatie, wetenschap en hefboomconferenties.  
 
Klachten 
Sinds 2007 maakt de Eigen Kracht Centrale gebruik van de mogelijkheid deel te nemen aan de 
klachtencommissie van de Jeugdzorg in Overijssel. Rita Linde is sinds 2015 de eerste secretaris 
klachtencommissie.  
In 2022 zijn er bij de klachtencommissie geen klachten binnengekomen.  
 
Communicatie en pr 
 
Nieuwsbrieven 
Sinds de zomer van 2017 deelt Hedda van Lieshout wekelijks een positieve ervaring, onder 
de titel ‘Een sterk verhaal op vrijdag’. Het betreft dan een verhaal van een familie, een 
coördinator, een professional of een collega, over een Eigen Kracht-conferentie, training of 
een ander moment uit het leven.  
Deze nieuwsbrief heeft een bereik van 2.076 mensen, dit is inmiddels een redelijk stabiele 
lezersgroep. De verhalen leiden wekelijks tot mooie reacties via mail en telefoon en zo tot nieuwe 
contacten die geïnspireerd zijn door de vaak herkenbare verhalen. Ook leidt het in sommige 
gevallen tot aanvragen voor Eigen Kracht-conferenties of voor trainingen.  
Bij de vrijdagverhalen hebben we regelmatig extra informatie geplaatst, als een soort cross-over 
tussen een gewone nieuwsbrief en het vrijdagverhaal. Dit is ons kanaal voor het delen van nieuws 
en om mensen op de hoogte te brengen van komende activiteiten. 
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Ook andere landen uit ons Europese netwerk zijn geïnspireerd geraakt door het idee van het delen 
van verhalen en sinds 2020 schrijven de Engelse collega’s een ‘Friday Story’ en ook in België, 
Tsjechië, Duitsland en Bulgarije verschijnen regelmatig ‘Vrijdagverhalen. Sinds 2021 delen we 
regelmatig internationale verhalen op vrijdag op de website van het Europese netwerk 
www.fgcnetwork.eu/stories. .De Eigen Kracht Centrale beheert deze website en plaatst de verhalen 
uit andere Europese landen. 
 
Publicaties 
In 2022 zijn een aantal publicaties verschenen van en over het werk van de Eigen Kracht Centrale. 
 
In de Bonjokrant van Bonjo, belangenbehartiger voor (ex-)gedetineerden, verschenen twee 
verhalen over Eigen Kracht-conferenties, gebaseerd op vrijdagverhalen, te weten in de nummers 
van april en van augustus 2022. In de Bonjokrant van juni 2022 stond een artikel over 
herstelgerichte detentie waarin Eigen Kracht-conferenties worden benoemd als voorbeeld. 
 
In mei is in de online nieuwsbrief van Pilot 5 van het Ministerie van VWS een interview geplaatst 
met Hedda van Lieshout (https://www.pilot5.nl/nieuws-van-dichtbij/iedereen-heeft-mensen-die-
willen-dat-het-goed-met-je-gaat/ ) en naar aanleiding hiervan is veel gedeeld op social media.  
 
In 2022 verscheen een Handreiking informele steun van de samenwerkende beroepsverenigingen 
(https://www.bpsw.nl/app/uploads/Zorgvdjeugd_Handreiking-Informele-Steun.pdf ). In deze 
handreiking wordt ook de Eigen Kracht-conferentie benoemd als manier om een familiegroepsplan 
te maken.  
 
In november heeft Hedda van Lieshout samen met Eigen Kracht-coördinator Frederiek Muller twee 
blogs geschreven voor op de website van de Koepel Adviesraden Sociaal domein: één met uitleg 
over de visie van Eigen Kracht en over de 
werkwijze(https://www.koepeladviesraden.nl/blogs/eigen-kracht-conferenties-1 ) en één met een 
praktijkvoorbeeld (https://www.koepeladviesraden.nl/blogs/een-familiegroepsplan-via-een-eigen-
kracht-conferentie-2 ). Ook over deze blogs heeft de Koepel veel gedeeld via social media. 
 
We hebben in 2022 in samenwerking met stichting Nidos, jeugdbescherming voor vluchtelingen, 
een aantal folders over Eigen Kracht-conferenties vertaald in talen die nog niet eerder beschikbaar 
waren. Het gaat om de folder voor individuen en gezinnen: deze is nu ook vertaald in het Eritrees 
(Tigrinya) en Dari. De folder met pictogrammen bestaat nu ook in Tigrinya, Dari en Arabisch.  
 
Van onze Noorse collega’s ontvingen we een animatiefilmpje dat uitleg geeft over een Eigen Kracht-
conferentie vanuit het perspectief van kinderen. Wij hebben dit filmpje, met toestemming van de 
Noorse collega’s en met hulp van collega’s, familie en vrienden van collega’s, nagesynchroniseerd in 
het Nederlands. Het filmpje staat op ons youtube-kanaal en geeft een mooie uitleg voor kinderen.  
 
In mei schreef onderzoeker Gert Schout een artikel op sociaalweb, onder de titel ‘Kinderen worden 
wel degelijk te snel uit huis geplaatst’, als reactie op een artikel in de Volkskrant. Hij schrijft hierin 
over de mogelijkheden van het familiegroepsplan:  
 
https://sociaalweb.nl/nieuws/kinderen-worden-wel-degelijk-te-snel-uit-huis-geplaatst/  
 

http://www.fgcnetwork.eu/stories
https://www.pilot5.nl/nieuws-van-dichtbij/iedereen-heeft-mensen-die-willen-dat-het-goed-met-je-gaat/
https://www.pilot5.nl/nieuws-van-dichtbij/iedereen-heeft-mensen-die-willen-dat-het-goed-met-je-gaat/
https://www.bpsw.nl/app/uploads/Zorgvdjeugd_Handreiking-Informele-Steun.pdf
https://www.koepeladviesraden.nl/blogs/eigen-kracht-conferenties-1
https://www.koepeladviesraden.nl/blogs/een-familiegroepsplan-via-een-eigen-kracht-conferentie-2
https://www.koepeladviesraden.nl/blogs/een-familiegroepsplan-via-een-eigen-kracht-conferentie-2
https://sociaalweb.nl/nieuws/kinderen-worden-wel-degelijk-te-snel-uit-huis-geplaatst/
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In het kader van ons 20-jarig bestaan hebben we in oktober ’22 een verhalenbundel uitgegeven, 
met daarin een verzameling van 22 vrijdagverhalen en veel informatie over de Eigen Kracht Centrale 
en de huidige activiteiten.  
Tekenares Jessamijn heeft een illustratie gemaakt als verslag van ons symposium en dit verslag 
gedeeld op haar social media kanalen.  
 

 
 
In 2022 hebben organisaties waarmee we projecten hebben, zoals Aurora en BrabantZorg, via 
verschillende kanalen informatie gedeeld over de activiteiten waar wij onderdeel van zijn.  
 
Website 
De Eigen Kracht Centrale heeft een informatieve website: www.eigen-kracht.nl. Naast alle mogelijke 
informatie over de visie van Eigen Kracht en Eigen Kracht-conferenties, zijn hier alle folders te 
downloaden en gratis te bestellen, onderzoeken te bekijken en alle praktische gegevens te vinden. 
Ook kun je via de website direct een Eigen Kracht-conferentie of een training aanvragen.  
Op de website verschijnen wekelijks de vrijdagverhalen. 
Naast de website heeft de Eigen Kracht Centrale een kanaal op YouTube: 
youtube.com/eigenkrachtcentrale, waar alle beschikbare films op onderwerp gerangschikt zijn. In 
2022 zijn hierop een aantal nieuwe filmpjes verschenen, zoals animatiefilmpjes en een filmpje van 
staatssecretaris van Ooijen.  
Ook is de Eigen Kracht Centrale beheerder van de website van het Europese netwerk: 
https://www.fgcnetwork.eu/. Deze website is in 2021 onderhouden en opnieuw ingericht. Op deze 
website deelt het Europese netwerk Friday Stories en ander nieuws uit verschillende landen.  
 
Social Media 
De Eigen Kracht Centrale is actief op verschillende sociale media: twitter, Facebook en LinkedIn. 
Het account op twitter van de Eigen Kracht Centrale heeft 6.280 volgers. Daarnaast hebben 
verschillende medewerkers een account waar ze twitteren over hun persoonlijke ervaringen en 
daarnaast berichten van EKC retweeten.  
De LinkedIn bedrijfspagina wordt gevolgd door 2.750 mensen en de LinkedIn groep bestaat uit 
1.198 mensen. 
Ons youtube-kanaal heeft 190 abonnees. 
De Facebook bedrijfspagina wordt gevolgd door 103 mensen, 

http://www.eigen-kracht.nl/
https://www.fgcnetwork.eu/
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Ons vrijdagverhaal delen we wekelijks, naast de verspreiding van de nieuwsbrief, via de 
verschillende kanalen. Ook andere nieuwtjes en bijvoorbeeld artikelen delen we via alle mogelijke 
kanalen.  
 
Onderzoek 
Onderzoeker Peter Gramberg heeft ook in 2022 het onderzoek uitgevoerd naar de gehouden 
Eigen Kracht-conferenties. Het betreft de gegevens van registratie, van tevredenheid en van 
follow-up, onder deelnemers aan conferenties (zowel hoofdpersonen, familieleden, 
vrienden en bekenden, als professionals). In 2022 is zijn rapport verschenen over 2021 en 
eind april 2023 wordt het rapport over 2022 verwacht.  

In 2021 zijn er 165 aanmeldingen voor een Eigen Kracht-conferentie geregistreerd in het 
systeem van de Eigen Kracht Centrale. Ten opzichte van het jaar ervoor is dit een stijging van 
14%. Van deze 165 aanmeldingen zijn er 158 in het systeem van de Eigen Kracht Centrale 
geregistreerd en in het jaarrapport verwerkt.  Hieronder een beknopte samenvatting van de 
resultaten:  

x De aanmeldingen zijn in ruim driekwart van de gevallen afkomstig van een 
professionele organisatie, met name organisaties op het gebied van 
jeugdbescherming en aanbieders jeugdzorg. In 14% van de gevallen deed de 
hoofdpersoon zelf (direct) de aanmelding en in 7% gebeurde dit door een familielid 
of iemand uit het sociale netwerk van betrokkene.  

x In bijna 80% van de gevallen (N=125) betreft de aanmelding een conferentie waarbij 
(ook) minderjarige hoofdpersonen betrokken zijn. De overige 33 aanmeldingen (21%) 
zijn voor een conferentie voor alleen meerderjarige hoofdpersonen geweest.  

x In ruim 70% van de gevallen lag er tussen het tijdstip van aanmelding en het tijdstip 
van de conferentie (wanneer deze gehouden is) minder dan twee maanden 
voorbereidingstijd.  

x De getalsmatig belangrijkste redenen om een EK-c aan te melden zijn (echt)scheiding, 
psychiatrische problematiek, pedagogische onmacht van de ouders en overbelasting 
van de ouders. De onderwerpen voor de EK-c hebben vooral betrekking op 
opvoeding, de gewenste woonplek, het verbeteren van de relatie tussen kind en 
ouders en een omgangsregeling.  

x 70% van de aanmeldingen heeft tot een conferentie geleid (N=111).  
x 30% van de aanmeldingen heeft dus niet tot een conferentie geleid, maar in ruim de 

helft van die gevallen is door de voorbereiding wel een proces op gang gekomen en 
hebben betrokkenen zelf een plan of afspraken gemaakt. Dit betekent dat bij 85% 
van alle aanmeldingen een plan en/of afspraken zijn gemaakt. 

x Wijzigingen van de omstandigheden, een te klein ingeschat netwerk, het niet willen 
meewerken door bepaalde personen of te grote tegenstellingen zijn andere redenen 
waarom de aanmelding niet altijd tot een bijeenkomst leidt. 

x Bij de 105 geregistreerde bijeenkomsten waren in totaal 907 personen aanwezig 
oftewel gemiddeld 8,6 personen per conferentie.  

x Vrijwel alle bijeenkomsten (98%) zijn met een plan en bijbehorende afspraken 
afgesloten.  
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x In 98% van de plannen zijn afspraken opgenomen om het plan en de afspraken na 
enige tijd te evalueren. In 93% van de plannen is ook opgenomen wat te doen als er 
zaken anders lopen dan voorheen. In 86% van de plannen wordt er in het plan in de 
een of andere vorm om professionele hulp gevraagd.  

x De tevredenheid van de minderjarigen over de EK-c scoort gemiddeld een 7,6. Over 
de coördinator en het plan zijn de minderjarigen nog positiever met resp. 8,2 en 8,3. 

x Volwassen hoofdpersonen geven een 8,3 aan zowel de bijeenkomst als aan het plan. 
Andere volwassen deelnemers (familieleden en sociaal netwerk) geven gemiddeld 
rond de 8,0 aan de bijeenkomst en aan het plan.  

x De beroepskrachten geven gemiddeld een 7,9 aan de bijeenkomst en een 7,7 aan het 
plan.  

x Alle groepen zijn in meerderheid (zeer) tevreden over de EK-coördinator met scores 
rond de 8,5. 

x Door regiomanagers en coördinatoren wordt 4-6 weken na de conferentie contact 
opgenomen met aanmelders en familieleden om naar de uitvoering van het plan te 
informeren. Het overgrote deel van de reacties laat zien dat men ook na enige tijd 
tevreden is over de uitvoering van de afspraken en dat er slechts in enkele gevallen 
sprake is van duidelijke stagnatie. Soms is een vervolgconferentie nodig.  

Ondanks het feit dat de situaties steeds complexer worden, blijft de tevredenheid over het 
werk van de Eigen Kracht-coördinatoren en over de resultaten zeer groot. Een groot 
compliment hiervoor aan onze Eigen kracht-coördinatoren en regiomanagers! 

Ook in 2022 hebben we contacten onderhouden met verschillende hogescholen en universiteiten 
en hebben we meegewerkt aan verschillende onderzoeken van  HBO- en universitaire studenten 
begeleid op het gebied van Eigen Kracht-conferenties.  
Peter Gramberg heeft voor ons 20-jarig jubileum een analyse gemaakt van 20 jaar onderzoek en 
hiervan een overzicht gemaakt. Hij heeft het weergegeven in verschillende grafieken, die we hier op 
een rij zetten.  
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Eigen Kracht Centrale Internationaal 2022 
 
De Eigen Kracht Centrale in Nederland is mede voortgekomen uit buitenlandse inspiratie op 
het gebied van Family Group Conference en Restorative Practice. Op onze beurt inspireert 
de Centrale anderen, ook wereldwijd.  
 
De jaarlijkse EU FGC Netwerk bijeenkomst kon, na Covid, eindelijk weer ‘ín-person’ 
georganiseerd worden. De nieuwe Spaanse collega’s van Osona Ació Social in Vic, Noord 
Spanje, hebben met hulp van Duitse collega’s en ons een goed programma neergezet. Twee 
dagen uitwisseling tussen ervaren en nieuwe FGC organisaties in Europa leverde veel 
inspiratie op voor de deelnemers die dit positief waardeerden. De volgende ‘in-person’ 
bijeenkomst 2023 zal door de Franse collega’s georganiseerd worden in St Giron. Een 
positief effect van de Covid periode is dat er inmiddels standaard halfjaarlijks ook een online 
bijeenkomst van het EU Network wordt georganiseerd. In 2023 zal dat verzorgd worden 
door de Bulgaarse collega’s. Ook dit jaar zijn de z.g. ‘Europese Friday-story’s’ regelmatig 
geplaatst op de website van het EU-Network. http://www.fgcnetwork.eu/stories. 
 
Online bijeenkomsten en consultaties zijn inmiddels normaal geworden en een goede 
mogelijkheid om contact te houden en kennis uit te wisselen. In 2022 hebben we dat kunnen 
doen met collega’s uit Duitsland (Potsdam University of Applied Studies), Israel (Mosaic, 
Jerusalem), Letland (SOS Children Services Riga) en Slovakije (Usmev Ako Dar, Bratislava). 
 
In juni waren we uitgenodigd tien dagen in Singapore te komen werken aan Restorative 
Practices voornamelijk gericht op de gevangenis en op buurt gerelateerde. De collega’s van 
de “Correctional  Rehabilitation Services’ van de Singapore Prison hebben aldaar eerder 
herstel trainingen verzorgd zodat ‘Restorative language’ daar niet nieuw is en waarop 
voortgebouwd kon worden. Wij werden vooral gevraagd vanuit onze internationale ervaring 
met Family Group Conference. De kring groter maken is geen eenvoudige boodschap gezien 
Singapore Prison één van de strengste gevangenissen ter wereld is met zelfs een ‘dead row’. 
Van dat laatste hebben we kennis genomen en ons maar gefocust op de mogelijkheid die we 
kregen om voor minder streng gestraften verbindingen met familie en sociaal netwerk te 
bewerkstelligen. Ook rond buurt gericht werken zijn verschillende projecten die we met 
workshops hebben kunnen ondersteunen. Deze dagen zijn positief geëvalueerd door de 
Prison en de organiserende organisatie Lutherian Community Care Services, Singapore. 
 
In Zagreb, Kroatië waren we uitgenodigd om een twee daagse workshop te verzorgen voor 
medewerkers van de landelijke ‘Hrabi Telefon Service’ rond FGC en Restorative werken. 
Ervaring leert dat dit soort activiteiten soms implementatie vragen oplevert.  
 
In Pristina i.s.m. SOS Children Services, Kosovo zijn we betrokken bij een 
Jeugdzorg/Pleegzorg project waarin FGC ook een rol speelt. De oorlog van begin deze eeuw 
laat nog steeds sporen na (weinig professionele inspiratie en een laag zelfbeeld van 
organisaties en werkers). Werken in kringen van alle betrokkenen was een openbaring en 
biedt een ander licht op het omgaan met dreigende uithuisplaatsing van kinderen. Wanneer 
gevraagd kunnen we implementatie ondersteuning verzorgen in de toekomst.  
 

http://www.fgcnetwork.eu/stories
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Op verzoek van het Kempe Institute in de VS heeft de Eigen Kracht Centrale in oktober 2022 
meegedaan aan een internationale ‘ronde tafel’ bijeenkomst op een groot internationaal 
online congres, over Family Decision Making, als één van de panelleden.  
 
Financieel bedruipt het internationale werk zich goeddeels zelf.  
 
Toekomst 
 
Onze algemene missie blijft om een bijdrage te leveren aan het normaal maken dat de 
eerste reflex als het ergens niet goed gaat, is om te kijken welke mensen bij de persoon of 
situatie horen en zorgen dat deze mensen mogen meedenken en meebeslissen en met 
elkaar in staat worden gesteld om een plan te maken.  
De kern van ons werk is en blijft het groter maken van kringen, zorgen dat mensen zelf regie 
behouden en met elkaar een plan kunnen maken. 
 
Om onze missie in de praktijk te brengen, willen we weer gaan groeien. Onze doelstelling is 
een verdubbeling van het aantal Eigen Kracht-conferenties en het aantal trainingen in 2025. 
We zijn hiermee begonnen in 2022 en in 2023 hebben we ons aantal Eigen Kracht-
conferenties in de begroting verhoogd.  
We richten ons de komende jaren op de dingen waar we goed in zijn: Eigen Kracht-
conferenties (in verschillende varianten) en trainingen aan professionals en gemeenten. De 
trainingen gaan over de kern van ons werk: het groter maken van kringen en het laten van 
regie bij mensen zelf. 
We blijven ook projecten doen die gaan over deze kern. 
Hiermee blijven we voortbouwen op onze basis. We zetten in op kansrijke zaken die passen 
bij onze visie.  
Een kanttekening bij het stellen van de doelstelling van groter worden is dat we afhankelijk 
zijn van vragen die komen vanuit de praktijk en daarmee afhankelijk zijn van professionals 
(die aanvragen doen) en gemeenten (die financieren). Op dit moment hebben we beperkte 
ruimte voor acquisitie van geheel nieuwe projecten.  
 
We werken toe naar een vaste plek in het sociaal domein: 

- Over vier jaar heeft het familiegroepsplan een vaste positie bij 
jeugdbeschermingsorganisaties, Raden voor de Kinderbescherming, kinderrechters 
en Veilig Thuis. De Eigen Kracht Centrale is daarbij een volwaardige partij die 
expertise hiertoe kan inzetten. 

- Over vier jaar is er een landelijke mogelijkheid voor de ggz en voor mensen in 
detentie om een Eigen Kracht-conferentie aan te vragen om een herstelplan of een 
plan voor de toekomst te maken 

- Over tien jaar is er een landelijk dekkend netwerk van lokale Eigen Kracht Centrales 
die de conferenties in de eigen regio bemensen, trainingen aanbieden en breed 
meedenken in de lokale samenleving.  

- De Eigen Kracht Centrale behoudt een kleine landelijke kern voor de zichtbaarheid, 
continuïteit en kwaliteit van Eigen Kracht-coördinatoren en voor ondersteuning van 
de lokale Eigen Kracht Centrales. De landelijke Centrale zal ook contacten 
onderhouden met de internationale collega’s.  
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Om dit te bereiken blijven we op alle lagen aan de slag: 
- Eigen Kracht-conferenties bieden, door in verbinding te blijven met 

jeugdbescherming, jeugdzorg, ggz, ouderenzorg, schuldhulpverlening, 
verslavingszorg, gehandicaptenzorg, detentie en andere sectoren. We blijven ook 
werken aan meer financiële mogelijkheden, bij gemeenten en landelijk, om te komen 
tot landelijke dekking 

- Trainingen aan professionals, om het in hun werk normaal te maken dat ze 
investeren in het ondersteunen van verbinding met een brede kring rond de mensen 
met wie ze werken.  

- Coaching en meedenken met organisaties en gemeenten: door onze kennis en 
ervaring aan te bieden. 

- Onderzoek blijven stimuleren en ondersteunen. 
 

Tot slot willen we meer bekendheid geven aan ons werk door goede p.r.: vrijdagverhalen 
(Nederlands en Europees), filmpjes, ervaringen delen op social media, webinars geven, 
artikelen schrijven en interviews geven en blijven spreken op congressen en andere 
bijeenkomsten. In 2023 willen we met een aantal thema’s specifiek aan de slag. 
 
 
Tijdens de vergadering van november 2022 is de begroting voor het jaar 2023, zoals  gemaakt door 
de bestuurder en controller, goedgekeurd door de Raad van Toezicht.  
 
Vol energie gaan alle medewerkers van de Eigen Kracht Centrale en alle coördinatoren in 2023 door 
met onze missie. Ik ben erg trots op het bijzondere team dat iedere dag heel gedreven vanuit een 
gedeelde visie hard werkt. We gaan verder met de toekomstplannen, met elkaar, al onze partners 
en alle vrienden van de Eigen Kracht Centrale. 
 
 
Zwolle, 12 april 2023 
 
Hedda van Lieshout, bestuurder Eigen Kracht Centrale 
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Jaarverslag 2022 van de Raad van Toezicht  
 
De Raad van Toezicht van de Eigen Kracht Centrale vervult de rol van toezichthouder, werkgever en 
klankbord. De Raad van Toezicht streeft naar een goede balans tussen deze rollen. Daarbij past zij 
de geldende Governance regels toe.  
 
Het jaar 2022 startte met een Covid lockdown; een ongebruikelijk begin voor Eigen Kracht Centrale 
en de Raad van Toezicht. De Coronapandemie en een aantal praktische redenen zijn er de oorzaak 
van dat de Raad van Toezicht in 2022 via ZOOM heeft vergaderd. Er waren 5 vergaderingen. Bij de 
bespreking van de jaarcijfers en de begroting was de controller Korstiaan van Vliet aanwezig. Naast 
de formele vergaderingen is er tussentijds contact of overleg geweest over operationele en 
financiële ontwikkelingen.  
 
Onderwerpen die op de agenda van de Raad van Toezicht stonden waren personele zaken, 
financiën [goedkeuren van het jaarrapport 2021 (jaarverslag en jaarcijfers) en de begroting 2023] en 
actuele ontwikkelingen. Daarnaast zijn strategie en continuïteit regelmatig besproken in het licht 
van de steeds gewijzigde omstandigheden. Overige onderwerpen die besproken zijn, waren 
verhouding met Stichting Kringwijs, ICT, AVG en veilig werken.  
 
De nevenactiviteiten en eventuele verstrengelingen van belangen zijn besproken. In haar rol als 
werkgever heeft de Raad van Toezicht een jaargesprek gehouden met de directeur/bestuurder. De 
Raad van Toezicht heeft op 9 december 2022 haar zelfevaluatie gehouden.  
 
De actuele ontwikkelingen dwingen Eigen Kracht Centrale om zich steeds aan te passen. Ondanks 
de krappe personele bezetting is dit ook in 2022 gelukt.  
 
Op 6 oktober 2022 heeft Eigen Kracht Centrale haar 20/22-jarig jubileum op gepaste wijze in 
Amersfoort gevierd.  
Enige weken eerder was daarvoor ook aandacht bij de medewerkers, de coördinatoren en alle 
overige direct betrokkenen.  
 
Er zijn geen wijzigingen in de samenstelling van de Raad van Toezicht. Twee leden van de Raad van 
Toezicht van Eigen Kracht Centrale hebben ook zitting in de Raad van Toezicht van Stichting 
Kringwijs. Daarmee is op het niveau van toezicht afstemming gewaarborgd.  
 
Een woord van dank is op zijn plaats voor de tomeloze en enthousiaste inzet van de 
directeur/bestuurder, alle medewerkers, coördinatoren en iedereen die verder betrokken is 
geweest bij alle activiteiten van Eigen Kracht Centrale in 2022.  
 
Raad van Toezicht 
Angela Bransen (voorzitter) 
Marianne Potting 
Wiebe Knobbe 
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LEDEN RAAD VAN TOEZICHT EKC 
Naam: Hoofdfunctie: Nevenfunctie(s): 

Organisatie 
Functie: 1e termijn 

EKC 
2e termijn 

EKC 
3e termijn 

EKC 
Angela 
Bransen 
(Voorzitter 
RvT) 
 

Afdelings-
directeur 
jeugd bij ActiZ 
 
 
 
 
 
 

Eigen Kracht 
Centrale 
 
bestuurders-
centrum.nl  
 
Austerlitz Zorgt  
 
 
OCA  
 
 
Nederland Zorgt 
Voor Elkaar 

VZ RvT 
 
 
Lid Adviesraad 
 
 
Lid Commissie 
van Advies 
 
Lid Raad van 
Commissarissen 
 
Bestuurslid 

1-1-2020 
Tot 
31-12-2022 

  

Marianne 
Potting 

Zelfstanding 
Adviseur en 
Onderzoeker 
Sociaal 
Domein 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eigen Kracht 
Centrale 
 
Woonzorgcentrum 
de Beyart - 
Maastricht 
 
 
 
 
 

Lid RvT 
 
 
Lid RvT 
 
 

1-1-2020 
Tot 
31-12-2022 

  

Wiebe Knobbe   Ondernemer Eigen Kracht 
Centrale 
 
Stichting WerkPro, 
Groningen 
 
Stichting Startbaan, 
Groningen 
 
Stichting 
Botteldaip, 
Groningen 
 
 
 
 
 

Lid RvT 
 
 
Lid RvC 
 
 
Lid RvC 
 
 
Lid RvC 
 
 

1-1-2015  
Tot  
31-12-2017 

1-1-2018 
Tot 
31-12-2020 

1-1-2021 
Tot 
31-12-2023 

http://bestuurderscentrum.nl/
http://bestuurderscentrum.nl/
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